Guatemala, 28 de abril del 2017
Informe 04-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de actividades
mensuales conforme a lo estipulado en el contrato por servicios profesionales No. 43-2017 aprobado
mediante el acuerdo 32-2017 correspondiente al mes de abril del presente afio, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando la factura nimero Serie A No. 0096

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Revision de informes de evaluacién del desempefio, 2do semestre 2016.
e Envio del mensaje de la semana.

e Imparticién de 3 conferencias.

e Continuacién de busqueda de apoyo externo para capacitacion.

e Creacidn y disefio del diploma institucional.

e Disefio del nombre institucional.

e Inicio de la creacién del centro de capacitacion.

e Curso "La capacitacion como gestion estratégica."

RESULTADOS OBTENIDOS:

e Serevisaron los informes de las evaluaciones del desempefio, 2do semestre
2016. Se enviaron oficios con los cambios necesarios. Se realizaron varias
revisiones para iniciar el informe final.

e Seenvio el mensaje semanal.

e Seimpartieron 3 conferencias.

e Se continda buscando apoyo externo para conferencias.

e Creacidn del diploma institucional para los colaboradores que asistan a las
capacitaciones.

e Se hainiciado a elaborar el logo, visidn, misidn, valores del Centro de
Capacitacion y Desarrollo de personal. (CCADEP) 3

e Se asistio al curso:"La capacitacion como gestion estraLt,égﬁ'c"zF,)pa ’,  aplicarlo en
en el area de trabajo. ‘
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